PROCEDURA ZWALNIANIA NAUCZYCIELI
PROCEDURA WYPOWIEDZENIA STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELOWI NA PODSTAWIE ART. 20 UST.1 KN

Nalezy doktadnie przeanalizowac arkusz organizacyjny szkoty w celu sprawdzenia, czy sa podstawy, by
rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem na podstawie art. 20 KN

\

Zobacz Procedure doboru nauczyciela do zwolnienia.

Y

O zamiarze dokonania wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy dyrektor zawiadamia organizacje

zwigzkowa.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa ma prawo w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢
dyrektorowi na pismie umotywowane zastrzezenia, gdy uzna, ze bytoby ono nieuzasadnione.

Y

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nie zajecia przez nig stanowiska
w oznaczonym terminie, nalezy podjac decyzje w sprawie dalszego zatrudniania nauczyciela — stanowisko
zwigzku zawodowego nie jest wigzace. Brak stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej nie wstrzy-
muje procedury dotyczacej wypowiedzenia stosunku pracy i nie powoduje niemoznosci podjecia decyzji
przez dyrektora szkoty.

Dyrektor sporzadza na pismie decyzje o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy — nalezy pouczyc
nauczyciela o mozliwosci odwotania sie w terminie 7 dni do sgdu pracy oraz ztozenia wniosku o przenie-
sienie w stan nieczynny.

Decyzje o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy nalezy doreczyc nauczycielowi w taki sposdb, by
mogt sie z nig zapoznac —nauczyciel powinien potwierdzi¢ pisemnie, z jaka data otrzymat wypowiedzenie.
Przy wypowiadaniu stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach feryjnych nalezy mie¢ na
uwadze, ze koniec okresu wypowiedzenia przypada¢ musi 31 sierpnia, a wiec wypowiedzenie powinno
zostac dorgczone najpozniej 31 maja.

Jezeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia dorgczenia mu wypowiedzenia stosunku pracy nie ztozy pi-
semnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny - rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem
roku szkolnego, po uptywie 3 miesiecznego okresy wypowiedzenia. Ztozenie takiego wniosku zobowigzuje
dyrektora szkoty do przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny. Samo wypowiedzenie stosunku pracy
staje sie natomiast bezskuteczne.

Nalezy dokonac wyboru nauczyciela do zwolnienia.

PODSTAWA PRAWNA

e art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.z 2014 1., poz.191).




