PROCEDURA UDZIELANIA URLOPU WYCHOWAWCZEGO DLA NAUCZYCIELI

ZAGADNIENIE

PODSTAWA
PRAWNA

Z urlopu wychowawczego korzysta¢ moze wytacznie nauczyciel, ktory tgcznie spetnia
nastepujace warunki:
- pozostaje w stosunku pracy (bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy
- umowa o prace, mianowanie);
- posiada co najmniej 6-miesieczny staz pracy (ogdiny, nie w szkole, w ktdrej zamierza
skorzystac z urlopu wychowawczego);
- sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem w wieku do lat 5.
Moze to by¢:
- rodzic dziecka (zaréwno matka, jak i ojciec), jezeli nie zostat pozbawiony lub ograni-
czony w sprawowaniu wtadzy rodzicielskiej (niezaleznie od tego, czy rodzice pozostaja
w zwigzku matzenskim).

- inni (niz rodzice) opiekunowie dziecka np. babcia, o ile jest pracownikiem.

art. 186 § Tk.p,
art. 189" k.p.

Jesli warunki do uzyskania urlopu wychowawczego spetniajg obydwoje rodzice (opie-
kunowie), to z uprawnienia urlopu w danym czasie moze korzystac tylko jedno z nich.
Jednoczesne korzystanie jest dopuszczalne nie dtuzej niz przez okres 4 miesigcy. Na kazde
dziecko, nad ktérym pracownik sprawuje osobistg opieke, przystuguje osobny urlop.

art. 186 § 6 k.p,

Urodzenie dziecka na urlopie wychowawczy nie powoduje jego przerwanie przerwania,
ani zawieszenia (w tym czasie kobieta pobiera zasitek macierzynski) chyba, ze pracow-
nica sama prosi o przerwanie urlopu wychowawczego i wraca do pracy (moze wéwczas
korzystac np. ze zwolnienia lekarskiego).

Po ustaniu stosunku pracy nie jest mozliwe korzystanie z urlopu, gdyz z dniem ustania
stosunku pracy dana osoba traci status pracownika. Utrata zatrudnienia powoduje
Jutrate” prawa do urlopu wychowawczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
umowy na czas okreslony dyrektor moze udzieli¢ urlopu na czas nie dtuzszy niz do konca
okresu, na jaki zawarta zostata umowa.

Staz pracy nalezy liczy¢ tacznie, sumujac wszystkie okresy zatrudnienia (nawet jesli za-
trudnienie nie miato charakteru ciggtego i pomiedzy okresami zatrudnienia wystepowaty
przerwy) oraz inne okresy zaliczane do pracowniczego stazu pracy (np. okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych, pracy w gospodarstwie rolnym).

art. 186 § Tk.p,

Urlop wychowawczy trwa maksymalnie 36 miesigcy, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 5lat.

art. 186 § 2 k.p.

W ramach tego wymiaru kazdemu z rodzicow (opiekundéw) przystuguje wytaczne prawo
do jednego miesigca urlopu wychowawczego. Prawa tego nie mozna przeniesc na drugie
zrodzicow lub opiekundw. W praktyce, kazdemu z nich z 36 miesigcy nalezy sie po 1 miesig-
cuwyltacznego urlopu. Pozostate 34 miesigce moga dzieli¢ dowolnie lub moze wykorzystac
jedno z nich. Jezeli ojciec rezygnuje ze swojej czg5ci matka jest uprawniona do 35 miesiecy.

art. 186 § 4,5kp




Rodzic bedzie miat prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:
1) drugi rodzic nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi nie przystuguje wtadza rodzicielska lub zostat jej pozbawiony albo
ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

Niezaleznie od urlopu wychowawczego, o ktérym mowa powyzej, jezeli dziecko z po-
wodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, wymaga osobistej opieki pracownika, pracownik moze skorzystac
z dodatkowych maksymalnych 36 miesigcy urlopu wychowawczego. Ten dodatkowy
urlop wychowawczy moze zosta¢ wykorzystany do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek. Nie jest urlopem obligatoryjnym, jak urlop
macierzynski. Pracownik moze, ale nie musi skorzystac z tego urlopu.

Urlop moze zostac udzielony na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace.

Z pisemnym wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do
organu, ktéry nawigzat z nim stosunek pracy (a wiec do dyrektora, a nauczyciel zajmujacy
stanowisko dyrektora do organu prowadzacego), co najmniej na 1 miesiac przed wskaza-
nym terminem rozpoczecia tego urlopu.

Jezelinauczyciel ztozy wniosek nie zachowujac jednomiesigcznego terminu, pracodawca
udziela urlopu wychowawczego nie péZniej niz z dniem uptywu miesigca od dnia zfozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie tego urlopu.

Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien zostac ztozony w formie pisemne;.

Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zawiera:
1) wskazanie daty rozpoczecia i zakoriczenia urlopu wychowawczego;
2) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas zostat wykorzystany
na dane dziecko;
3) okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktérych dotychczas skorzystano
na dane dziecko.
Do wniosku dofacza sie pisemne oswiadczenie drugiego rodzica lub opiekuna dziecka
o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku.
Oswiadczenie nie jest wymagane w razie:
1) ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wtadzy rodzi-
cielskiej;
2) ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;
3) gdy zachodza niedajace sie usunac przeszkody do uzyskania takiego oswiadczenia.
W powyzszych przypadkach pracownik obowigzany jest dotgczy¢ do wniosku dokumenty
potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa powyzej. Jezeli dotgczenie dokumentéw nie
jest mozliwe, do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik dotgcza pisemne
oswiadczenie w tej sprawie.

Do wniosku o urlop wychowawczy z uwagi na stan zdrowia dziecka, oprocz danych oraz
oswiadczenia albo dokumentéw wymienionych powyzej, dodatkowo dotacza sig orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka.

art. 186 § 9 k.p

art. 186 § 2 k.p.

art. 186 § 1,7 k.p.

art. 67 aust. TKN

art. 67 a ust. TKN

§ 2 Tw.uuw.




Jezeli zamiarem rodzicow lub opiekundw dziecka, spetniajacych warunki do korzystania
z urlopu wychowawczego, jest jednoczesne korzystanie z takiego urlopu, do wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego dotacza sie pisemne oswiadczenie drugiego z rodzi-
céw lub opiekunow dziecka o okresie, w ktérym zamierza on korzystac z takiego urlopu.

Rozporzadzenie przewiduje réwniez szczegoine uregulowania dotyczace tresci wniosku
o urlop wychowawczy oraz dotgczanych do takiego wniosku zatgcznikow w sytuacji, gdy
dotyczy to pracownika uprawnionego do wykorzystania urlopu wychowawczego w pet-
nym wymiarze wynoszacym 36 miesigcy (bez koniecznosci przekazania nieprzenoszalnej
czesci drugiemu rodzicowi lub opiekunowi). Potwierdzeniem ztozonego oswiadczenia, ze
spetnia okolicznosci uprawniajace do 36 miesiecy urlopu, beda nastepujace dokumenty:

1) akt zgonu drugiego rodzica;

2) prawomocne orzeczenie sadu o ubezwtasnowolnieniu drugiego rodzica, dokument
potwierdzajacy niepetnoletnos¢ drugiego rodzica, gdy rodzice dziecka nie sg mat-
zenstwem, albo prawomocne orzeczenie sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad
nie przyznat ojcu wtadzy rodzicielskiej;

3) prawomocne orzeczenie sgdu o pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej
albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu;

4) prawomocne orzeczenie sagdu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opieku-
nowi albo o zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki.

Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz
na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Oswiadczenie w sprawie cofnigcia wniosku
pracownik powinien ztozy¢ pracodawcy (dyrektorowi szkoty) w formie pisemnej.

Dyrektor szkoty udziela nauczycielowi urlopu wychowawczego na okres wskazany we
wniosku.

Zakonczenie urlopu wychowawczego nauczyciela powinno przypadac na dzien 31sierpnia
(dzien poprzedzajacy rozpoczecie roku szkolnego). Jesli we wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego zostat wskazany inny termin zakonczenia urlopu wychowawczego —
urlop wychowawczy ulega odpowiedniemu skroceniu, tak, by nauczyciel zakonczyt urlop
w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego. Natomiast przedtuzenie urlopu wy-
chowawczego (tak, by nauczyciel wrdcit do pracy z poczatkiem roku szkolnego) mozliwe
jest tylko na wniosek nauczyciela. Zasad tych nie stosuje sie, jesli wymiar udzielonego
urlopu wychowawczego nie przekracza jednego miesigca.

Pracownik moze wykorzystac urlop maksymalnie w 5 czgsciach. Przepisy prawa nie okre-
slaja minimalnego czasu trwania poszczegolnych czgsci.
Nauczyciel bedacy na urlopie ma prawo podjac:
- prace zarobkowa (moze to by¢ zaréwno zatrudnienie u dotychczasowego, jak tez
uinnego pracodawcy),

- inng dziatalnos¢ (chodzi nie tylko o dziatalnos¢ zarobkowsg, ale o kazda dziatalnosc¢
pracownika, np. udziat w organizacji spotecznej, wolontariat itp.),

- nauke lub szkolenie
pod warunkiem, ze nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 3rwuuw.

EAAVAIRIAYY:

§ 4 ust. Trw.uuw.

art. 67 aust. 3 KN

art. 186 § 8 k.p.

art. 1862 § 1k.p.




Jezeli dyrektor szkoty ustali, ze doszto do trwatego (a nie jednostkoweqgo, czy sporadycznego)
zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (réwniez z innych powoddéw) ma
prawo wezwac nauczyciela do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym,
najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych
podstawe odwotania z urlopu wychowawczego. W wezwaniu wyznacza date stawienia
sie nauczyciela do pracy, ktéra nie moze przypadac wczesniej niz po uptywie 3 dniach
od dnia wezwania. Na tych samych zasadach nastepuje odwotanie pracownika z urlopu
wychowawczego, w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze oboje rodzice (opiekunowie)
korzystaja w tym samym czasie z urlopu wychowawczego (nie dotyczy to przypadku do-
zwolonego jednoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez okres 4 miesiecy).

W czasie urlopu wychowawczego stosunek pracy trwa nadal, ale prawa i obowigzki
stron zostajg zawieszone. Pracownik zostaje zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy,
za$ pracodawca zostaje zwolniony z obowiazku wyptaty wynagrodzenia pracownikowi.

Zasitek rodzinny przystuguje jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe od 1listopada
2012 1. nie przekracza kwoty od 539,00 zt, a w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym
albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 623,00 zt.

Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zt miesigcznie.

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi (faktycznemu albo prawnemu), jezeli dziecko
pozostaje pod jego opieka, uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak
niz przez okres:

24 miesiecy kalendarzowych;

36 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem
urodzonym podczas jednego porodu;

72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujgcym sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku rownoczesnego korzystania z urlopu przez oboje rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek. Wnioski nalezy sktada¢ w urzedzie gminy
lub miasta wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej lub u pra-
codawcy uprawnionego do realizacji swiadczen rodzinnych.

art. 186 § 1k.p, art.
1862 § 2 k.p.

art. 186 k.p.

art. 10 usr
§1i2rwdr




Pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym korzysta ze szczegdinej ochrony
stosunku pracy.
Ochrona obejmuje:

- zakaz wypowiadania stosunku pracy oraz

- zakaz rozwiazywania stosunku pracy
w okresie od dnia zfozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu wychowaw-
czego do dnia zakonczenia tego urlopu.
Wyjatkowo, rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne:

- jezelizachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownika, czyli cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych (moze nim byc¢ np., niezawiadomienie pracodawcy
o0 zaprzestaniu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem);

- wrazie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a zatem w sytuacji, kiedy
pracodawca przestaje istnie¢, nie ma jego nastepcy prawnego;

- na podstawie zwolnien grupowych i indywidualnych zgodnie z ustawa z dnia 13
marca 2003 1. 0 szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - odnosi sie to tylko do sytuacji,
gdy urlop wychowawczy trwa co najmniej 3 miesigce i pracodawca zatrudnia co
najmniej 20 pracownikow;

- na podstawie porozumienia stron;

- za wypowiedzeniem pracownika.

Nauczyciel na urlopie wychowawczym nie nabywa prawa do urlopu wypoczyn-
kowego. Prawo do urlopu wypoczynkowego nabywa dopiero z dniem rozpoczecia
najblizszych ferii przypadajacych po zakonczeniu urlopu wychowawczego.

Nauczyciel moze zrezygnowac z urlopu:
- w kazdym czasie - za zgoda organu udzielajacego urlopu (dyrektora lub organu
prowadzacego).
- z poczgtkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajacego
urlopu, co najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.
Zawiadomienie takie powinno zostac ztozone w formie pisemne;.

art. 186" k.p.

art. 67c KN

art. 67b KN




Po zakoniczeniu urlopu pracownik powinien stawic sie do pracy, a pracodawca ma obowig-
zek dopuscic¢ go do pracy na stanowisku, ktére nauczyciel zajmowat przed rozpoczeciem
urlopu wychowawczego. Jezeli nie jest to mozliwe to:

- na stanowisku réwnorzgdnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu lub

- na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym (w ujeciu

raczej subiektywnym; w czasie urlopu mozna pogtebic kwalifikacje).

W sytuacji, kiedy istnieje mozliwosc zatrudnienia na stanowisku rownorzednym lub od-
powiadajacym kwalifikacjom, nie jest wymagane wypowiedzenie dotychczasowych wa-
runkow pracy i ptacy nauczycielowi. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie nie nizsze
niz wynagrodzenie przystugujace w chwili powrotu pracownika na stanowisku, z ktérego
pracownik odszedt na urlop. Nie chodzi o wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymywat
przed urlopem wychowawczym, ale o wynagrodzenie, ktore w dniu powrotu pracownika
z urlopu przystuguje na stanowisku, ktére zajmowat przed urlopem.

art. 186* k.p.

Jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia nauczyciela na stanowisku réwnorzednym lub od-
powiadajacym jego kwalifikacjom dyrektor moze wypowiedzie¢ pracownikowi warunki
pracy i ptacy lub definitywnie wypowiedzie¢ stosunek pracy. Po zakoriczeniu urlopu wy-
chowawczego, stosunek pracy nauczyciela nie podlega juz bowiem szczegdlnej ochronie.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakoniczenia, wlicza sig do okresu zatrudnienia,
od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu.

art. 186° k.p.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 67a - 67c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.:Dz. U. z 2014 1.,

poz.191) - KN,

e art.186 -186% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. 21998 1. nr 21, poz. 94,

zpdin.zm.)—k.p.,

 rtozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 19 wrzesnia 2013

1. W sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U.z 2013 1.,

POZ.1139) - TW.UL.UW,

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012 1. w sprawie wysokosci dochodu

rodziny albo dochodu osoby uczgcej sie stanowigcych podstawe ubiegania sig o zasitek

rodzinny oraz wysokosci $wiadczen rodzinnych (Dz. U.z 2012 1, poz. 959) —rw.d.1,

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 1. 0 $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1., poz.

1456 z p6d7n. zm.) - dalej u.s.r.




