PROCEDURA PRZENIESIENIA NAUCZYCIELA W STAN NIECZYNNY

zaistnienie okolicznosci, uzasadniajacych

- musi nastapic czesciowa likwidacja
szkoty, zmiana organizacyjna powo-
dujaca zmniejszenie liczby oddzia-
tow lub zmiana planu nauczania

- ww. zmiany muszg uniemozliwiac¢

dalsze zatrudnienie nauczyciela
w petnym wymiarze czasu pracy

- 30 dni od dnia doreczenia wypowie-
dzenia w formie pisemnej

. 7. ’ 7 . . . . —>
mozliwosc przeniesienia w stan nieczynny
ztozenie przez nauczyciela wniosku do
dyrektora szkoty
oswiadczenie dyrektora o przeniesieniu
—_

nauczyciela w stan nieczynny

potwierdzenie przez dyrektora wygasniecie
stosunku pracy —w formie pisemnej

B

wydanie swiadectwa pracy i inne obowigzki
dyrektora zwigzane z wygasniecie stosunku ———
pracy po stanie nieczynnym

- niezwtocznie w formie pisemnej

- z uptywem 6-miesiecznego okresu
pozostawania w stanie nieczynnym,

-z dniem odmowy podjecia pracy
przez nauczyciela (tj. jesli nauczyciel
nie zgadza sie na przywrdcenie go
do pracy).

- obowiagzek wyptaty naleznych swiad-
czen np. ekwiwalentu pienigznego
za urlop; nagrody jubileuszowej;
$wiadczenia urlopowego

- obowigzek wyrejestrowania z ZUS

- nalezy rozliczy¢ sie z nauczycielem
z powierzonego mu mienia (powie-
rzone nauczycielowi instrumenty,
przedmioty, pieniadze, dokumenty,
inne);

- zwrot legitymacji stuzbowej;

- uzupetnieni akta osobowych na-
uczycieli (czes¢ C) o dokumenty zwig-
zane z ustaniem zatrudnienia




Nr

ETAPY PROCEDURY

PODSTAWA
PRAWNA

Podmioty uprawnione do przejscia w stan nieczynny
W stan nieczynny moze zostac przeniesiony taki nauczyciel, do ktérego maja za-
stosowanie przepisy Karty Nauczyciela.
Kwestie te zas rozstrzyga art. 1KN, wymieniajac nauczycieli podlegajacych przepi-
som tej ustawy. Warto przy tym dodac, ze wyrdzni¢ mozna:

- nauczycieli, ktorzy podlegajg wszystkim przepisom KN, jak tez

- nauczycieli, do ktérych przepisy KN stosuje sie wytacznie w takim zakresie, na

jaki wskazuja przepisy tej ustawy.

W stan nieczynny moze zostac przeniesiony zaréwno nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania, jak tez nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy
0 pracg w petnym wymiarze czasu pracy.

art. 1, art. 20 KN

Przestanki przeniesienia w stan nieczynny

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny moze nastapi¢ wytacznie wdwczas,
jesli spetnione zostanga fgcznie dwa nastepujace warunki:

Po pierwsze w szkole musi wystapi¢ jedno z ponizszych zdarzen:

- czesciowa likwidacja szkoty albo

- zmiana organizacyjna, ktéra polega na zmniejszeniu liczby oddziatéw w szkole
lub zmianie planu nauczania (planem nauczania jest - ustalony na podstawie
ramowych planéw nauczania - plan, okreslajacy tygodniowy wymiar godzin
obowiazkowych zajec edukacyjnych, zajec religii/etyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych).

Drugim koniecznym warunkiem przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny jest
to, by zaistniate w szkole zmiany (czy to czesciowa likwidacja, czy tez zmiany or-
ganizacyjne) skutkowaty brakiem mozliwosci zatrudniania nauczyciela w petym
wymiarze zajgc.

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazic¢ zgodg w takiej
sytuacji na ograniczenie zatrudnienia. Ograniczenie zatrudnienia powoduje przy
tym réwniez proporcjonalne ograniczenie wynagrodzenia. W takim przypadku
zatrudnienie moze zostac obnizone do wymiaru nie nizszego niz potowa obowigz-
kowego wymiaru zajec (art. 22 ust. 2 KN).

art. 20 ust. 1 pkt
2 KN
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Wniosek o przeniesienie w stan nieczynny

Nauczyciel ma mozliwos¢ w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia
stosunku pracy ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek o przeniesienie go w stan
nieczynny. Wypowiedzenie jest wtedy bezskuteczne.

Niedopuszczalne jest, by dyrektor szkoty przeniost nauczyciela w stan nieczynny
bez wniosku nauczyciela.

Warto zwrdci¢ w tym miejscu uwagg na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia
2002 . (1 PK 15/02, OSNP 2003/7/8), w ktérym Sad ten stwierdzit, iz ,dyrektor szkoty
jest zobowigzany do poinformowania nauczyciela o mozliwosci przejscia - na
jego wniosek - w stan nieczynny. Informacja taka moze byc¢ przekazana w pismie
zawierajacym oswiadczenie woli o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy.”
Zarazem w uzasadnieniu do wskazanego orzeczenia SN stwierdzit, ze sposob, ani
forma, ani termin powiadomienia nauczyciela o przystugujgcym mu uprawnieniu
do przejscia w stan nieczynny nie zostaty w przepisach okreslone. To oznacza, ze
informacja o mozliwosci przeniesienia w stan nieczynny moze by¢ nauczycielowi
przekazana przez dyrektora szkoty w jakikolwiek (mniej lub bardziej sformalizowa-
ny) sposob, dyrektor ktdry uzna za wlasciwy.

art. 20 ust. 5c KN

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

Ztozenie przez nauczyciela wniosku o przeniesienie w stan nieczynny obliguje
dyrektora szkoty do przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Dyrektor, po otrzymaniu stosownego wniosku, nie moze podjac¢ innego dziatania,
jak tylko przenies¢ nauczyciela w stan nieczynny.

Oswiadczenie dyrektora wywiera skutek z chwilg doreczenia tego oswiadczenia
nauczycielowi. Od chwili dorgczenia liczy¢ nalezy réwniez bieg pozostawania na-
uczyciela w stanie nieczynnym.

art. 20 ust. 5c KN

Wynagrodzenie nauczyciela

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny nie powoduje rozwigzania stosunku
pracy, choc¢ rzeczywiscie z requty prowadzi (z uptywem czasu) do ustania stosunku
pracy.

W okresie pozostawania w stanie nieczynnym zatrudnienie nauczyciela nadal trwa,
choc tresc¢ stosunku pracy ulega zmianie. Zmieniajg sie bowiem prawa i obowigz-
ki pracodawcy (szkoty) i pracownika (nauczyciela). Przede wszystkim nauczyciel
zwolniony zostaje z obowigzku $wiadczenia pracy, co powoduje rowniez zmiang
wysokosci jego wynagrodzenia.

art. 20 ust. 6 KN
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Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do:
- comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
- innych swiadczen pracowniczych, np.:

o dodatek wiejski oraz mieszkaniowy —oczywiscie swiadczenia te
przystugiwac beda tylko takiemu nauczycielowi, ktéry spetia
warunki do otrzymywania tych dodatkéw (zgodnie z art. 54 KN),

e swiadczenia z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego,

e prawo do korzystania z ulgowych przejazdow srodkami
transportu publicznego,

e prawo do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

PODSTAWA
PRAWNA

Mozliwos¢ zatrudnienia w okresie stanu nieczynnego

Przepisy ustawy KN dopuszczajg, pod pewnymi warunkami, mozliwosc zatrudnia-
nia nauczyciela pozostajacego stanie nieczynnym. Warunki zatrudnienia nauczy-
ciela pozostajgcego w stanie nieczynnym sg nastepujace:

istnieje koniecznosc realizacji programu nauczania w tej samej lub w innej szkole,
zatrudnienie jest zgodne z wymaganymi kwalifikacjami

zatrudnienie trwa do konca okresu stanu nieczynnego.

Zatrudnienie nastgpuje na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Ustawa nie ogranicza wymiaru czasu pracy —w okolicznosciach podanych powyzej
—nauczyciel moze zostac zatrudniony w petnym lub niepetnym wymiarze zajgc.
Z tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru
zaje¢ wynagrodzenie, ktore jest niezalezne od wynagrodzenia z tytutu pozosta-
wania w stanie nieczynnym.

art. 20 ust. 8 KN

Przywrdcenie do pracy

Zasada jest, ze jesli zaistnieje w szkole mozliwos¢ podjecia przez nauczyciela pracy
w petnym wymiarze zajec¢ —nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym powinien
zostac przywrocony do pracy. Obowigzek przywrocenia nauczyciela do pracy spoczy-
wa na dyrektorze szkoty. Trzeba miec¢ jednak na uwadze, ze przywrocenie nauczyciela
do pracy bedzie mozliwe wéwczas, jesli kwalifikacje nauczyciela odpowiadaja kwa-
lifikacjom wymaganym na danym (wolnym) stanowisku pracy. Odmowa podjecia
pracy przez nauczyciela w stanie nieczynnym w sytuacji propozycji przywrocenia
do pracy przez dyrektora powoduje wygasniecie stosunku pracy z dniem odmowy.

art. 20 ust. 7KN

Jesli nauczyciel przebywajacy w stanie nieczynnym nie zostanie przywrécony do
pracy, to stosunek pracy tego nauczyciela wygasa:

- z uptywem 6-miesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym,

-z dniem odmowy podjecia pracy przez nauczyciela (tj. jesli nauczyciel nie

zgadza sie na przywrdcenie go do pracy).

Wygasnigcie stosunku pracy nastgpuje z mocy prawa i nie wymaga dokonywania
zadnego wypowiedzenia. Dyrektor szkoty stwierdza tylko — w formie pisemnej —
fakt wygasnigcia stosunku pracy.

art. 20 ust. 5¢
zdanie 213 KN
art. 20 ust. 7
zdanie 2 KN
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W zwigzku z wygasnigciem stosunku pracy na dyrektorze szkoty spoczywaja pewne  art. 97 § 1k.p.
obowiazki wobec nauczyciela, do ktérych w szczegolnosci zaliczy¢ nalezy:

- obowiagzek wydania swiadectwa pracy - w dniu, w ktérym nastgpuje wy-
gasniecie stosunku pracy nalezy wydac nauczycielowi $wiadectwo pracy
(w Swiadectwie pracy nalezy wiec wpisac art. 20 ust. 5¢c KN jako podstawe
prawng wygasniecia stosunku pracy).

- obowiazek wyptaty naleznych swiadczen - nalezy wyptaci¢ nauczycielowi
nalezne swiadczenia jak np. ekwiwalent pienigzny na podstawie, w przypadku
gdy nauczyciel nie wykorzystat przystugujacego mu urlopu wypoczynkowe-
go; nagrode jubileuszowa; $wiadczenie urlopowe z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, inne;

- obowigzek wyrejestrowania z ZUS - nalezy wyrejestrowac nauczyciela z Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- nalezy rozliczy¢ sie z nauczycielem z powierzonego mu mienia (powierzone
nauczycielowi instrumenty, przedmioty, pieniadze, dokumenty, inne);

- nalezy poprosi¢ nauczyciela o zwrot legitymacji stuzbowej;

- nalezy uzupetnic¢ akta osobowe nauczyciela (czes¢ C) o dokumenty zwigzane
z ustaniem zatrudnienia.

PODSTAWA PRAWNA:

e art.20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.z 2014 1., poz.191) - KN.
e art.97 § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.— Kodeks pracy (Dz. U. 21998 1. nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) —k.p.




