PROCEDURA PRZECHODZENIA NAUCZYCIELI NA EMERYTURE

Krok 1: Obowigzek przygotowania wniosku o emeryture

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zwana dalej ustawa emerytalng,
nakfada na pracodawcéw obowigzek przygotowania wniosku o emeryture dla pracownika, ktory o to wystapi,
i przedfozenia go za zgoda pracownika organowi rentowemu nie pézniej niz na 30 dni przed zamierzonym
terminem przejscia pracownika na emeryture. Obowiagzki pracodawcow dotyczace kompletowania wniosku
oemeryture dotycza tylko jego aktualnych pracownikdw. Pracodawca nie ma obowigzku kompletowac wniosku
o emeryture dla bytego pracownika, chociaz oczywiscie, na prosbe bytego pracownika, moze to zrobic. Praco-
dawcy zobowigzani sa rowniez do wspdétdziatania z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacji niezbedne;j
do przyznania swiadczenia, a takze do wydawania pracownikowi lub organowi rentowemu zaswiadczen nie-
zbednych do ustalenia prawa do swiadczen i ich wysokosci.

Oznacza to, ze dyrektor szkoty, tak jak inni pracodawcy, ma obowigzek:

- wspdtdziatac z nauczycielem w gromadzeniu dokumentacji niezbgdnej do przyznania swiadczenia,

- wydac nauczycielowi lub organowi rentowemu zaswiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do $wiad-
czenia ich wysokosci,

- przygotowac wniosek o emeryture i przedtozy¢ go za zgoda nauczyciela organowi rentowemu nie pdzniej

niz na 30 dni przed zamierzonym terminem przejscia nauczyciela na emeryture.

Krok 2: Ztozenie wniosku o emeryture

Ztozenie wniosku o emeryture jest suwerennym prawem pracownika i pracodawca nie moze ztozyc takiego
wniosku za pracownika, ani zmusi¢ go do podpisania takiego wniosku. Wniosek o emeryture nalezy ztozyc
na druku ZUS Rp-1E. Wniosek o swiadczenie emerytalne moze by¢ zgtoszony wytacznie przez osobe zaintere-
sowang lub jej petnomocnika. Petnomocnikiem wnioskodawcy moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktdra nie jest
ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych, jezeli dziata na podstawie petnomocnictwa. Pracodawca
jedynie pomaga w skompletowaniu wniosku oraz posredniczy w ztozeniu wniosku w jednostce terenowej ZUS,
jezeli pracownik o takie posrednictwo poprosi. Pracownik moze tez ztozy¢ wniosek o emeryture bezposrednio

w organie rentowym, bez posrednictwa pracodawcy.

Krok 3: Ztozenie zatgcznikow do wniosku o emeryture

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do emerytury oraz jej wysokosci:

- kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6), ktory powinien wypetni¢
nauczyciel (wnioskodawca),

- zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7), ktéry wypetnia pracodawca,

- zaswiadczenia pracodawcow (Swiadectwa pracy) badz inne dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe
i niesktadkowe,

- zaswiadczenia pracodawcow (swiadectwa pracy) potwierdzajace wykonywanie pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdinym,

- oraz, ewentualnie:
- oswiadczenie wnioskodawcy w sprawie braku dokumentéw (druk ZUS Rp-9), ktory wypetnia wnioskodawca,

- zeznanie swiadkow (druk ZUS Rp-8), ktére wypetniajg osoby sktadajace zeznanie, oraz organ, przed ktérym
zeznanie jest sktadane (moze to by¢ pracodawca),
Dokumentem honorowanym przez ZUS jest rowniez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace

okreséw zatrudnienia i wysokosci osiagganych zarobkéw.




Krok 4: Rozpoczecie postepowania w sprawie przyznania emerytury

Postepowanie w sprawie przyznania nauczycielowi emerytury rozpoczyna si¢ w dniu ztozenia wniosku o jej
przyznanie. Przepisy umozliwiajg wniesienie go na pismie lub ustnie do protokotu do organu rentowego.
Warunkiem ztozenia wniosku jest podpisanie go przez osobe ubiegajaca si¢ o swiadczenie. Bardzo wazna jest
data zgtoszenia wniosku. Emerytura bowiem, wyptacana jest wprawdzie od daty nabycia uprawnien, ale nie
wczesniej niz od miesigca, w ktérym ztozono wniosek o to swiadczenie (bez wyréwnywania wstecz). Pracownik
powinien, we wtasnym interesie, pilnowac, aby wniosek ztozony byt w odpowiednim terminie.

Za date zgtoszenia wniosku przyjmuje sie date:

- ztozenia go na pismie w organie rentowym lub
- ustnego zgtoszenia do protokotu w organie rentowym, a takze
- sporzadzenia wniosku przez pracodawce,

- nadania wniosku na poczcie (w razie przestania wniosku za posrednictwem poczty).
Whniosek, sktadany w ZUS powinien by¢ kompletny tzn. zawiera¢ wszystkie niezbgdne druki i dokumenty. Jezeli
wniosek okaze sig niekompletny —to ZUS wystapi o jego uzupetnienie - wowczas wydanie decyzji w sprawie
emerytur opdzni sie.

Krok 5: Rozwigzanie umowy

Od dnia 1 stycznia 2011 1. podjecie przez ZUS wyptaty emerytury jest zwigzane z konicznoscig rozwigzania
umowy o prace z dotychczasowym pracodawcy. Wyptata emerytury zostanie przez ZUS zawieszona niezaleznie
od wysokosci osigganego przychodu z tytutu zatrudnienia kontynuowanego u tego samego pracodawcy bez
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przyznaniem emerytury. Po rozwigzaniu umowy o prace z dotych-
czasowym pracodawca pracownik, ktéry wnosi o podjecie wyptaty emerytury powinien dostarczy¢ do ZUS
Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace date rozwigzania stosunku pracy. W przy-
padku osob, zatrudnionych jednoczesnie u wigcej niz jednego pracodawcy - ZUS podejmie wyptate emerytury
dopiero po rozwigzaniu stosunkéw pracy ze wszystkim pracodawcami.

Krok 6: Wyptata odprawy emerytalnej lub rentowej

Pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi, przechodzacemu na emeryture lub rentg, odpraweg emerytalng
lub rentowa. Odprawa emerytalna jest swiadczeniem jednorazowym. W przypadku nauczycieli obowigzek
ten wynika z art. 87 KN. Zgodnie z tym przepisem dla nauczyciela spetniajacego warunki uprawniajgce go
do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryturg, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, przewidziano odprawe w wysokosci:

- dwumiesigcznego wynagrodzenia, albo

- trzymiesiecznego wynagrodzenia (jezeli przepracowat w szkole co najmniej 20 lat).
Odprawe emerytalng oblicza sig tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy. Odprawa powinna by¢
wyptacona w chwili tozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture. Bez rozwigzania sto-
sunku pracy nie jest mozliwe otrzymanie odprawy emerytalnej. Wyptata odprawy powinna by¢ odnotowana
w swiadectwie pracy.

Krok 7: Wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Zdarza sig, ze nauczyciel odchodzacy na emeryture nie zdgzyt wykorzystac przed odejsciem przystugujacego mu
urlopu wypoczynkowego. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy nauczycielowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop powinien by¢ wyptacony w dniu, w ktérym pracownik nabywa

do niego prawo, a wigc w ostatnim dniu zatrudnienia.

N



Krok 8: Wyptata nagrody jubileuszowej

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, nauczycielowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Zgodnie z Kartg Nauczyciela — za wieloletnig pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowga w wysokosci:

- 75% wynagrodzenia miesigcznego za 20 lat pracy,
- 100% wynagrodzenia miesiecznego za 25 lat pracy,
- 150% wynagrodzenia miesigcznego za 30 lat pracy,

- 200% wynagrodzenia miesigcznego za 35 lat pracy,

- 250% wynagrodzenia miesiecznego za 40 lat pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.z 2014 1., poz. 191) - dalej KN,

e ustawaz dnia17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekstjedn.: Dz. U.z 2013 1., poz. 1440 z pdzn. zm.) - dalej u.fu.s,

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 21998 . Nt 21, poz. 94 z pdzn. zm.)
- dalej k.p.




