PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

ocenie podlega nauczyciel
(z wyjatkiem nauczyciela stazysty)

kom. nr1

Wniosek o dokonanie oceny pracy:
zinicjatywy dyrektora;

dyrektor powiadamia na pismie na wniosek:
nauczyciela, co najmniej miesigc przed a) nauczyciela;
dokonaniem oceny b) organu sprawujacego nadzor
(chyba, ze z wnioskiem wystepuje sam pedagogiczny;
nauczyciel) c) organu prowadzacego szkote;
Kom. nr 2 d) rady szkoty;

e) rady rodzicow.

kom. nr 2

\J

oceny dokonuje dyrektor

kom.nr1,4,5

3 miesigce od dnia ztozenia wniosku,
z tym, ze ocena moze byc dokonana
nie wczesniej niz po uptywie roku od
oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres
stazu

kom. nr 3

Y

odwotanie do Kuratora Oswiaty

kom.nr 6 kom.nr1,4,5

14 dni od dnia doreczenia oceny
dyrektora

podtrzymanie oceny dyrektora wystawienie nowej oceny

b

Decyzja o potrzymaniu oceny lub nowa ocena
jest ostateczna = nie przystuguje odwotanie




KOMENTARZ

Nr

ZAGADNIENIE

Ocenie podlega praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze zasiggnac opinii
samorzadu uczniowskiego.

W przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujacych inne
stanowisko kierownicze i sprawujacych w tej szkole nadzoér pedagogiczny.

W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych,
oceny pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole
nadzor pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wtasciwej placowki doskonalenia
nauczycieli, w zakresie dotyczagcym wykonywania funkcji doradcy metodycznego.

Dyrektor szkoty wystepuje z inicjatywa oceny pracy nauczyciela.

Z wnioskiem o dokonanie oceny moze réwniez wystapic:
1) nauczyciel;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzacy szkote;

4) rada szkoty;

5) rada rodzicow.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku, z tym, ze ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Do okresu, o ktérym mowa powyzej, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii wynikajacych z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor szkoty
powiadamia o tym na pismie nauczyciela, co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.




Nr

ZAGADNIENIE

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowia: stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 KN i art.
4 u.s.0., zadan statutowych szkoty oraz obowigzkow okreslonych w art. 42 ust.2 KN — ustalony
w wyniku sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela, uwzglednia w szczegdInosci:

poprawnos¢ merytoryczna i metodyczng prowadzonych zajec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uzyskiwane wyniki w pracy, uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalnosci szkoty, udziat w pracach sekgji, wydziatéw Tub zespotéw przedmiotowych,
podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie
Srodowiskiem ucznia, wspdtpraca z rodzicami),

aktywnosc¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalnosci artystyczne;j,

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci i potrzeb,

kulture osobistg oraz przestrzeganie porzadku pracy (punktuanos¢, petne wykorzystanie czasu
lekcji, whasciwe prowadzenie dokumentacji).

Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoniczona stwierdzeniem uogolniajacym:
ocena wyrdzniajaca,

ocena dobra,

ocena negatywna.

Na wniosek nauczyciela, dyrektor jest zobowigzany zasiggnac opinii na temat pracy nauczyciela
wtasciwego doradcy metodycznego (z wtasnej inicjatywy moze). W przypadku braku takiej
mozliwosci —innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinie powinny by¢ wyrazone
na pismie.

Dyrektor jest obowigzany zapoznac nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchac jego uwag
i zastrzezen.

Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od zapoznania
sie z projektem ocen.

Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.

Odpis karty oceny wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.




Nr ZAGADNIENIE

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje prawo wniesienia

szkota.

odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania.

W przypadku odwotania, organ nadzoru powotuje zespot oceniajacy, w sktadzie:
przedstawiciel nadzoru pedagogicznego (przewodniczacy zespotu),
przedstawiciel rady pedagogicznej,

rady rodzicow,
wtasciwy doradca metodyczny,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych wskazany przez nauczyciela.

przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, jezeli nie ma rady szkoty to przedstawiciel

W przypadku odwotania od oceny pracy doradcy metodycznego w sktad zespotu oceniajacego
powotuje sie — poza wyzej wymienionymi osobami przedstawiciela nauczycieli konsultantow
zatrudnionych we witasciwej placéwce doskonalenia nauczycieli. Inny sktad ma takze zespot
oceniajacy nauczycieli konsultantéw i pracownikéw zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Zespot oceniajacy moze podtrzymac ocene wystawiona przez dyrektora lub wystawi¢ nowa.

Decyzja zapada wigkszoscig gtosow, a w przypadku ich réwnej liczby decyduje gtos
przewodniczacego.

Ocena zespotu jest ostateczna. Od oceny dokonanej przez zespét oceniajacy nie przystuguje
odwotanie.

LISTA ZAtACZNIKOW DO PROCEDURY
Zatgcznik — KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

PODSTAWA PRAWNA:

e usta wa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 1. N1 256, poz. 2572,
zpdZn.zm.) — Uu.s.0;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 1. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U.z 2012 1., poz. 1538) —r.k.t.o.p;

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 1., poz. 191) — KN.




KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data urodzenia

3. Wyksztatcenie

4. Staz pracy pedagogicznej

5. Nazwa przedszkola

6. Zajmowane stanowisko (funkcja)

7. Stopien awansu zawodowego

8. Data rozpoczecia pracy w danym przedszkolu
9. Forma nawigzania stosunku pracy

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w przedszkolu
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania** - ztozenia wniosku o ponowne usta-
lenie oceny®** - w ciggu 14 dni zostatem (am) zapoznany (a)

* W przypadku oceny pracy dyrektora uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o kto-
rych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt. 1, 2, i 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepo-
wania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U., poz. 1538)

** Niepotrzebne skresli¢



Prosba o wyrazenie opinii przez doradce metodycznego

Pan/Pani

Doradca metodyczny

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w spra-
wie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) w zwigzku
z wnioskiem ocenianego nauczyciela Pan/i

whnioskuje o wydanie pisemnej opinii na temat pracy Pan/i



Prosba o obecnos¢ przedstawiciela organizacji zwigzkowej przy zapoznaniu nauczyciela
z projektem oceny jego pracy

Pan/Pani

Prezes Zwigzku Zawodowego

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu poste-
powania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012
r. poz. 1538) w zwigzku z wnioskiem ocenianego nauczyciela Pan/i

prosze o wyznaczenie przedstawiciela Zwigzku Zawodowego
wskazanego przez ocenianego nauczyciela do uczestnictwa w zapoznaniu z pro-
jektem oceny pracy w dniu 0 godzinie

w w w celu wystuchania uwag i zastrzezen.



